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RAPORTUL ANUAL DE REMUNERARE AL METROPOLITAN LIFE 

SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI FOND DE PENSII ADMINISTRA T 

PRIVAT SA PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR 2023 

Expunere de motive: 

Comitetul de Remunerare este un comitet consultativ permanent aflat in subordinea Consiliului de Administratie 

si care este responsabil de aplicarea politicii de remunerare a Societatii. 

Nota de fundamentare: 

Remunerarea angajatilor Metropolitan Life S.A.F.P.A.P. S.A. se face se face in acord cu aplicarea politicii de 

remunerare si a regulilor grupului MetLife din care Administratorul face parte, cat si in functie de practica 

generala a pietei, regulile interne fiind de a remunera angajatii in linie cu piata si cu industria pensiilor private. 

Politica de remunerare se stabile�e in baza unei analize fundamentate a practicii pietei, in functie de criticalitatea 

rolului in companie si in functie de perfonnanta individuala a fiecarui angajat corelata cu performanta companiei 

in anul respectiv. 

Propunerile referitoare la cresterile de salarii / revizuirea salariilor se face in primul trimestru al anului de catre 

specialistii Serviciului Resurse Umane, cu implicarea managerilor directi ai angajatilor. In urma acestei analize, 
in functie de nivelul salarial actual in comparatie cu practica pietei, cu responsabilitatile posturilor respective, 

performanta profesionala din an si in linie cu bugetul de salarii specific, aprobat pentru respectivul an - Sefii de 
Servicii si cu Directorii fiecarei strucuri organizatorice din cadrul societatii impreuna cu Seful Serviciului 
Resurse Umane propun cresteri de salarii pentru fiecare angajat. Aceste propuneri sunt aprobate de Directorul 

General. Cresterile de salarii/revizuirea salariilor se face la inceputul fiecarui an pentru angajatii eligibili si pentru 

care s-au decis aceste cresteri. Cresterea de salarii anuala este aplicabila incepand cu lwta aprilie a anului in curs. 

• Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Activitatea membrilor Consiliului de Admiuistratie al Metropolitan Life S .A.F .P .A.P. S.A. este neremunerata. 

• Remunerarea structurii de conducere

Deciziile referitoare la noua remuneratie revizuita a Directorului General �i a Directorului General Adjunct, 
pentru fiecare an in parte, se comunicii Sefului Serviciului Resurse Umane tn vede1-ea implementarii. De 
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