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Informatii legate de Sustenabilitate 
 

MetLife Europe d.a.c. (“Compania”), in calitate de participant la piata financiara, este 
companie de asigurari de viata constituita si inregistrata in Irlanda. Numarul sau de 
inregistrare este 415123.  
Introducere 
Compania isi propune sa respecte cerintele  Regulamentului (UE) 2019/2088 emis de 
Consiliul si Parlamentul European  din 27 Noiembrie 2019 privind informatiile legate de 
durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (SFDR); prin urmare, aceasta publica: 

A. informatii despre politicile de integrare a riscurilor de durabilitate in procesul sau decizional 
(in conformitate cu Articolul 3 SFDR);  

si 
B. informatii cu privire la modul in care politicile de remunerare sunt compatibile cu 

integrarea riscurilor legate de durabilitate (in conformitate cu Articolul 5 SFDR). 
 

A. Politicile companiei de integrare a riscurilor de durabilitate in procesul sau 
decizional 
Administrarea riscurilor este parte din cultura MetLife si este integrata la nivel de 
organizatie. Cand Compania desfasoara procesul de evaluare a Administratorilor de 
Fonduri de Investitii, principiile ESG sunt o parte vitala a acestui process. Compania 
considera ca aderarea Administratorilor de Fonduri de Investitii la practici solide de ESG 
permite Companiei sa minimizeze riscul financiar, cum ar fi controversele declansate de 
pierderea inregistrata de  clienti, amenzi, penalitati si costuri de reabilitare a mediului. 
Riscurile relevante de ESG si calificativele de evaluare a ESG, atunci cand sunt aplicabile, 
sunt parte a procesului general de evaluare a riscurilor generate de fondurile de investitii 
administrate de companiile de administrare a investitiilor, respectiv de evaluare a 
adecvarii companiilor de administrare a investitiilor ca si parteneri ai Companiei. 
Riscul de durabilitate este definit ca evenimentul sau conditia de mediu, sociala sau de 
guvernanta (impreuna fiind definite ca “Riscuri ESG)” care, in cazul in care se produce, ar 
putea cauza un efect negativ semnificativ, efectiv sau potential, asupra valorii investitiei. 
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Riscurile ESG considerate de Companie cu privire la fondurile de investitii administrate de 
companii de administrare a investitiilor sunt: 
Aspecte de mediu – probleme de mediu sunt identificate pentru a evalua impactul 
potential asupra mediului (inclusiv aerul, apa si schimbarile climatice). 
Social - Compania evalueaza aspecte legate de sanatate si siguranta, respectarea 
reglementarilor muncii si conditiile generale de munca. De asemenea, analizeaza riscurile 
asociate cu siguranta produselor pentru a contribui la asigurarea unor operatiuni 
comerciale durabile. 
Guvernanta – Compania evalueaza diversitatea consiliilor de administratie ale 
companiilor in care investesc administratorii de fonduri pentru a se asigura ca sunt 
pregatiti sa faca fata riscurilor viitoare si sa actioneze in interesul companiei, actionarilor si 
altor parti interesate si sa comunice in mod consecvent informatii cu privire la factorii ESG 
semnificativi pentru afacerea lor. 
 

B. Informatii despre politicile privind remunerarea in contextul integrarii riscurilor de 
durabilitate 

(Desi nu a existat nicio schimbare in politica Companiei cu privire la remunerare, 
informatiile de mai jos au fost actualizate pentru a reflecta faptul ca Consiliul de 
administratie al Companiei a aprobat modificari ale Politicii de remunerare a Companiei 
care demonstreaza modul in care riscurile legate de durabilitate sunt integrate in 
abordarea Companiei cu privire la remunerare) 

 

Politica de compensare a MetLife se refera la cadrul de gestionare a riscurilor companiei si 
la procesele companiei, inclusiv la modul in care programul de compensare al MetLife 
evita sa ofere directorilor stimulente pentru a-si asuma riscuri excesive. Cadrul de 
gestionare a riscurilor, guvernanta, resursele umane si procesele de achizitii ale companiei 
iau in considerare riscurile de sustenabilitate. Drept urmare, Compania considera ca 
politica sa de remunerare este in concordanta cu integrarea riscurilor legate de 
durabilitate 

Politica de remunerare a companiei a fost actualizata pentru a reflecta modul in care 
politica este in concordanta cu integrarea riscurilor legate de durabilitate.  Aceasta 
versiune actualizata a politicii va intra in vigoare de la 1 ianuarie 2023.   
 


