
 

 

Informatii legate de Durabilitate 

MetLife Europe d.a.c. (“Compania”), in calitate de participant la piata financiara, este companie de asigurări de 
viață constituită și înregistrată în Irlanda. Numărul său de înregistrare este 415123.  

Introducere 

Compania isi propune sa respecte cerintele  Regulamentului (UE) 2019/2088 emis de Consiliul si Parlamentul 
European  din 27 Noiembrie 2019 privind informatiile legate de durabilitatea in sectorul serviciilor financiare 
(SFDR); prin urmare, aceasta publica: 

A. informatii despre politicile de integrare a riscurilor de durabilitate in procesul sau decizional (in 
conformitate cu Articolul 3 SFDR);  

si 

B.          informatii cu privire la modul in care politicile de remunerare sunt compatibile cu integrarea riscurilor 
legate de durabilitate (in conformitate cu Articolul 5 SFDR). 

A. Politicile companiei de integrare a riscurilor de durabilitate in procesul sau decizional 

Administrarea riscurilor este parte din cultura MetLife si este integrata la nivel de organizatie. Cand Compania 
desfasoara procesul de evaluare a Administratorilor de Fonduri de Investitii, principiile ESG sunt o parte vitala a 
acestui process. Compania considera ca aderarea Administratorilor de Fonduri de Investitii la practici solide de 
ESG permite Companiei sa minimizeze riscul financiar, cum ar fi controversele declansate de pierderea 
inregistrata de  clienti, amenzi, penalități și costuri de reabilitare a mediului. Riscurile relevante de ESG si 
calificativele de evaluare a ESG, atunci cand sunt aplicabile, sunt parte a procesului general de evaluare a 
riscurilor generate de fondurile de investitii administrate de companiile de administrare a investitiilor, respectiv de 
evaluare a adecvarii companiilor de administrare a investitiilor ca si parteneri ai Companiei. 

Riscul de durabilitate este definit ca evenimentul sau conditia de mediu, sociala sau de guvernanta (impreuna 
fiind definite ca “Riscuri ESG)” care, în cazul în care se produce, ar putea cauza un efect negativ semnificativ, 
efectiv sau potențial, asupra valorii investiției. 
 
Riscurile ESG considerate de Companie cu privire la fondurile de investitii administrate de companii de 
administrare a investitiilor sunt: 

Aspecte de mediu – probleme de mediu sunt identificate pentru a evalua impactul potențial asupra mediului 
(inclusiv aerul, apa și schimbările climatice). 

Social - Compania evaluează aspecte legate de sănătate și siguranță, respectarea reglementărilor muncii și 
condițiile generale de muncă. De asemenea, analizează riscurile asociate cu siguranța produselor pentru a 
contribui la asigurarea unor operațiuni comerciale durabile. 

Guvernanta – Compania evaluează diversitatea consiliilor de administratie ale companiilor în care investesc 
administratorii de fonduri pentru a se asigura că sunt pregătiți să facă față riscurilor viitoare și să acționeze în 
interesul companiei, acționarilor și altor părți interesate și să comunice în mod consecvent informații cu privire la 
factorii ESG semnificativi pentru afacerea lor. 

 

B. Informatii despre politicile privind remunerarea in contextul integrarii riscurilor de durabilitate 

 

Politica de remunerare a Companiei are ca scop asigurarea unui management al riscurilor solid și eficient, 
evitarea asumării de riscuri care nu sunt în concordanță cu apetitul de risc al Companiei și promovarea unor 
practici de remunerare corecte, transparente și consecvente. Cadrul de gestionare a riscurilor și resursele umane 
ale Companiei iau în considerare riscurile de durabilitate. Drept urmare, Compania consideră că politica sa de 
remunerare este în concordanță cu integrarea riscurilor legate de durabilitate, asigurându-se că remunerarea nu 
încurajează asumarea unor riscuri excesive. 

Politica de remunerare a Companiei este revizuita si aprobata de Companie anual. Cea mai recenta versiune 
actualizată a politicii a intrat în vigoare de la 3 decembrie 2025.   

 

 

 



 

Sumarizarea modificarilor privind informatiile legate de sustenabilitate 
  

Data amendament 

Explicarea amendamentelor 

Articolul 3 din Regulamentului 
European privind informațiile legate 

de durabilitatea în sectorul serviciilor 
financiare 

Articolul 5 din Regulamentului European 
privind informațiile legate de durabilitatea 

în sectorul serviciilor financiare 

12/2025  

Textul a fost modificat pentru a reflecta 
politica de remunerare a Companiei, 
actualizată pentru a include informații privind 
modul în care aceasta este în concordanță 
cu integrarea riscurilor de durabilitate, 
începând cu 3 decembrie 2025. 

05/2025  

Au fost efectuate modificari partiale de text 
privind politica de remunerare a Companiei, 
insa acestea nu au impact semnificativ in 
informatiile publicate. 

10/2023  

 
Au fost efectuate modificari de text in 
urma actualizarii proceselor prin care 
sunt luate in considerare riscurilor legate 
de durabilitate si a separarii informatiilor 
din Articolul 3 din Regulamentului 
European privind informațiile legate de 
durabilitatea în sectorul serviciilor 
financiare (integrarea riscurilor legate de 
durabilitate in procesul de luare a 
deciziilor de investitii) si Articolul 4 
(luarea în considerare a principalelor 
efecte negative ale deciziilor de investiții 
asupra factorilor de durabilitate). 
Informatii privind politica MIM (MetLife 
Investment Management) privind 
integrarea riscurilor legate de durabilitate 
in procesul de luare a deciziilor de 
investitii au fost sterse doarece MIM este 
unul dintre administratorii de fonduri 
apartinand Companiei. 
Informatiile privind selectarea 
administratorilor de fonduri si evaluarea 
fondurilor administrate de acestia au fost 
actualizate conform procesului curent. 
In plus, textul a fost defalcat pentru a 
clarifica ce informatii sunt prezentate in 
Articolul 3 (integrarea riscurilor legate de 
durabilitate in procesul de luare a 
deciziilor de investitii) si Articolul 4 
(luarea în considerare a principalelor 
efecte negative ale deciziilor de investiții 
asupra factorilor de durabilitate). 
  

Au fost efectuate modificari partiale de text 
privind politica de remunerare a Companiei, 
insa acestea nu au impact semnificativ in 
informatiile publicate.  



 

 12/2022  

 
Textul a fost modificat partial, fara 
modificari semnificative. In plus, pentru o 
mai buna claritate, textul a fost impartit in 
sub-sectiuni iar titlul fiecarei sectiuni a 
fost modificat pentru a deosebi mai usor 
informatiile prezentate in Articolul 3 
(integrarea riscurilor legate de 
durabilitate in procesul de luare a 
deciziilor de investitii) si  Articolul 4 
(luarea în considerare a principalelor 
efecte negative ale deciziilor de investiții 
asupra factorilor de durabilitate) 
  

 
A fost adaugata o noua sectiune pentru a 
indica faptul ca, Consiliul de administrație al 
Companiei a aprobat modificări ale Politicii 
de remunerare a Companiei care 
demonstrează modul în care riscurile legate 
de durabilitate sunt integrate în abordarea 
Companiei cu privire la politica de 
remunerare incepand cu 1 ianuarie 2023. 

 10/2022  

Nu au existat modificari privind 
informatiile prezentate in conformitate cu 
Articolul 3 din Regulamentului European 
privind informațiile legate de durabilitatea 
în sectorul serviciilor financiare. 

  
Politica de remunerare a Companieia fost 
actualizata cu informatii privind concordanta 
dintre politica sa de remunerare si integrarea 
riscurilor legate de durabilitate,  valabila 
incepand cu 1 ianuarie 2023. Astfel au fost 
adaugate: 
- informatii cu privire la modul în care 
programul de compensare al MetLife evită 
să ofere directorilor stimulente pentru a-și 
asuma riscuri excesive 
- informatii privind modul in care cadrul de 
gestionare a riscurilor, guvernanța, resursele 
umane și procesele de achiziții ale 
companiei iau în considerare riscurile de 
durabilitate. 

09/2021  

 
Nu au exstat modificari privind 
informatiile prezentate in conformitate cu 
Articolul 3 din Regulamentului European 
privind informațiile legate de durabilitatea 
în sectorul serviciilor financiare.  

 
Companiaa actualizat informatiile adaugand 
ca politica sa de remunerare nu a fost 
actualizata cu informatii despre modul in 
care aceasta politica a fost in concordanta 
cu integrarea riscurilor legate de durabilitate. 
 
   

07/2021  

Declaratiile au fost actualizate pentru a 
oferi informatii privind politica 
Companieide integrare a riscurilor legate 
de durabilitate in procesul de luare a 
deciziilor sale de investitii: (i) evaluarea 
factorilor de durabilitate si (ii) selectarea 
administratorilor de fonduri 
In Iunie 2021 Compania stabileste modul 
în care ia în considerare riscurile legate 
de durabilitate în procesul de luare a 
deciziilor sale de investiții. 

Informatiile privind motivul pentru care 
politica de remunerare a Companieinu a 
inclus informatii despre modul in care 
aceasta politica a fost in concordanta cu 
integrarea riscurilor legate de durabilitate in 
procesul de luare a deciziilor de investitii au 
fost eliminate. 
  

03/2021  

Publicarea initiala a informatiilor la data 
intrarii in vigoare a Regulamentului 
European privind informațiile legate de 
durabilitatea în sectorul serviciilor 
financiare. 

Publicarea initiala a informatiilor la data 
intrarii in vigoare a Regulamentului 
European privind informațiile legate de 
durabilitatea în sectorul serviciilor financiare. 

  
  
 


