A Metropolitan Life

Informare privind prelucrarea datelor personale
pentru candidatii implicati in procesele de recrutare
Metropolitan Life

Cine suntem?

Cui ne adresam?

Cum am aflat despre
dumneavoastra?

Ce fel de informatii
personale procesam?

METROPOLITAN LIFE ASIGURARI METROPOLITAN LIFE
EUROPE d.a.c DUBLIN SUCURSALA BUCURESTI, si
METROPOLITAN LIFE SOCIETATE DE ADMINISTRARE A UNUI
FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT S.A (in continuare
Metropolitan Life) cu sediul social in Bucuresti, Cladirea Europe
House, Bd. Lascar Catargiu nr. 47-53, sector 1. Meropolitan Life
crede cu tarie in protejarea confidentialitatii si securitatii datelor
dumneavoastra cu caracter personal, care reprezinta orice
informatie capabila sa va identifice ca persoana fizica.

Aceasta Informare privind prelucrarea datelor personale se aplica
numai datelor cu caracter personal ale persoanelor implicate in
prcesele de recrutare: solicitantilor de locuri de munca, ale
potentialilor candidati laangajare si ale programelor si evenimentelor
noastre optionale privind procesele de recrutare. Nu se aplica
angajatilor, contractorilor sau clientilor nostri, sau altor date cu
caracter personal pe care Metropolitan Life le colecteaza in alte
scopuri.

Metropolitan Life poate prelucra date cu caracter personal in
calitatealorde operatorde date, iar aceasta informare descriemodul
in care Metropolitan Life colecteaza, prelucreaza, stocheaza si
protejeaza datele furnizate catre Metropolitan Life in legatura cu
procesele si programele noastre de recrutare.

De obicei, colectam date cu caracter personal direct de la
dumneavoastra, atunci cand candidati pentru un postla noi sau de
la terte parti, cum ar fi firmele de recrutare profesionald cu care
lucram

Informatii de identificare, inclusiv:
e numele si prenumele, datele de contact (e-mail, telefon si
adresa de domiciliu), data si locul nasterii, etc.;
e informatii privind nationalitatea/viza/dreptul la permis de
muncd; (de exemplu, pasaport, permis de conducere,

numere de asigurare nationala).
Asteptari:
Detalii despre tipul de pozitie dorit, salariul actual si/sau dorit si alf
termeni privind pachetele de compensatii si beneficii, data de
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Pentru ce?

incepere privind disponibilitatea de a se reloca sau alte preferinte
legate de locul de munca.

Limbile vorbite si alte competente relevante
Istoric de angajare, inclusiv:

e istoricul de munca/datele privind locul de munca; angajatori
anteriori, functii, date etc.;

o feedback-ul angajatorului/referinte pentru a include
referinte reglementate, daca este necesar;

o detalii despre angajatorii actuali si anteriori, functiileftitlurie
detinute, locurile de munca, sefii si liniile ierarhice, statutul
de angajare, orele de lucru, anii de experienta profesionala
relevanta;

o realizari.

Studii, inclusiv

numele si locatia scolii frecventate; calificarile educationale,
calificarile profesionale, licentele, certificarile, afilierile, premiile
si/sau permisele obtinute si alte cursuri de formare profesionald
efectuate.

Rezultatele evaluarii la teste psihometrice (cum ar fi un test de
evaluare a situatiilor, un test de capacitate sau de personalitate),
interviuri  (fatd in fatad, telefonic sau video), evaluar
comportamentale (cumar fi un joc de rol, un exercitiu de grup sau
0 prezentare), evaluari tehnice.

Verificari de selectie inainte de angajare (de exemplu, verificar
specifice prevenirii spalarii banilor si combaterii finantari
terorismului, sanctiuni internationale, verificarea cazierului judiciar
numai pentru posturile eligibile in care este permis de legislatie).

Informatii privind remuneratia, inclusiv salariul de baza actual si
preconizat, beneficiile, bonusurile,precum si alte detalii privind
detinerea unor actiuni sau premii.

Categorii speciale de date, de exemplu,
o verificari ale antecedentelor si verificari penale, In cazul in
care acest lucru este permis de lege;
e informatii privind sanatatea, cum ar fi dizabilitatile, atunci
cand sunt relevante pentru un post si sunt permise de lege.

. identificarea candidatilor pentru potentiale angajari;

. evaluarea adecvarii candidatilor la oportunitatile noastre
de angajare;

. numirea de noi angajati;

. verificarea informatjilor (daca este cazul);

. gestionarea resurselor umane;

. planificarea fortei de munc3;

. gestionarea operatiunilor;
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asigurarea conformitatii cu cerintele legale

asigurarea conformitatii cu cerintele si practicile privind
diversitatea siincluziunea; si

comunicarea cu candidatii.

Temeiul juridic pentru prelucrarea de catre noi a datelor cu
caracter personal, care nu reprezinta o categorie speciaa de
date cu caracter personal, sunt:

pentru a lua masurile necesare pentru a procesa
cererea dvs. Tnainte de a intra in relatie contractuala cu
dvs;

pentru a respecta obligatile noastre legale si de
reglementare;

pentru a va proteja interesele vitale sau interesele vitale
ale unei alte persoane; sau

pentru interesele noastre legitime de a ne asigura ca
dispunem de resursele umane adecvate pentru a ne
gestiona activitatea.

Cui dezvaluim Putem dezvaluidatele dvs. personale:

informatiile .

dumneavoastra
personale?

angajatilor interni, cum ar fi persoanele care vor participa la
procesul de recrutare;

in cazul in care vi se ofera si acceptati un loc de munca in
cadrul Metropolitan Life, informatiile colectate in timpul
procesului de aplicare si de recrutare vor face parte din
dosarul dvs. de angajare si vor fi impartasite cu angajati
interni din cadrul departamentelor de resurse umane, IT,
juridic, conformitate etc.;

alte companii din grupul Metropolitan Life. Metropolitan Life
este o companie globala, ceea ce inseamna ca informatiile
dumneavoastra pot fi stocate si procesate in afara tarii sau
regiunii in care au fost colectate initial, inclusiv in Statele
Unite;

anumite terte parti externe, inclusiv companii care
furnizeaza servicii de interviu si evaluare a candidatilor,
furnizori care efectueaza verificari de fond cu privire la
istoricul profesional si sau educatie, cum si alte aspecte
relevante pentru pozitia dorita etc;

Informatiile dvs. vor fi partajate numai daca si in masura in care este
necesar s& se faca acest lucru.
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Cum va protejam
informatiile?

Cat timp pastram
informatiile
dumneavoastra?

Securitatea si confidentialitatea datelor dumneavoastra personale
sunt extrem de importante pentru noi. Dispunem de masuri de
securitate tehnice, administrative si fizice pentru:
e a va proteja datele personale impotriva accesului
neautorizat si a utilizarii necorespunzatoare;
e a securiza sistemele noastre IT si a protea
informatjile; si
e a ne asigura ca putem restaura datele dvs. in
situatiile in care datele sunt corupte sau pierdute
intr-o situatie de dezastru.

Daca este cazul, folosim criptarea sau alte masuri de securitate pe
care le consideram adecvate pentru a va proteja datele personale.
De asemenea, revizuim periodic procedurile de securitate pentru a
lua in considerare noile tehnologii adecvate si metodele actualizate.
Dar, in ciuda eforturilor noastre rezonabile, nicio masura de
securitate nu este perfecta sau impenetrabila.

Este posibil sa transferam datele personale in alte tari. Se considera
ca tarile din Spatiul Economic European ofera acelasi nivel de
protectie a datelor cu caracter personal. In cazul in care transferam
date cu caracter personal sau le impartasim cu alte persoane din
afara Spatiului Economic European, ne vom asigura ca atét noi cét
si persoanele sau companiile carora transferam aceste date suntem
de acord sa le protejam impotriva utilizarii sau dezvaluiri
necorespunzatoare, in conformitate cu legislatia privind protecta
datelor, prin clauze contractuale standard conform legislatiei in
vigoare sau alte mecanisme adecvate. Puteti solicita detdli
suplimentare si o copie a acestora contactandu-ne folosind detalile
din sectiunea Informarii denumita "Drepturile dumneavoastra”.

Companiile din afara Spatiului Economic European cu care putem
partaja datele dumneavoastra cu caracter personal includ alte
companii dingrupul nostru, furizorii de IT si alti furnizori si prestatori
de servicii.

Metropolitan Life nu pastreaza informatiile dumneavoastra mai mulit
decat este necesar pentru scopurile pentru care au fost colectate.

Politicile noastre de pastrare a datelor sunt conforme cu toate legile
aplicabile si cu legislatia privind confidentialitatea la care suntem
supusi. Acestea stabilesc cattimp ne este permis sa pastram diferite
tipuri de date pe care le detinem si sunt revizuite in mod regulat.
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Drepturile
dumneavoastra

Pelanga utilizarea datelor despre candidati pentru postul pentru care
ati aplicat, Metropolitan Life poate pastra si utiliza datele
dumneavoastra pentru a va lua in considerare pentru alte posturi.

Daca nu doriti sa fiti luat in considerare pentru alte posturi sau daca
doriti ca datele dumneavoastra de candidat sa fie sterse, va rugam
sa contactati responsabilul nostru cu protectia datelor, la datele de
contact mentionatemai jos:

Va rugam sa retineti, totusi, ca unele informatii pot fi pastrate daca
legea o cere.

Distrugem in conditii de siguranté si securitate datele pe care nu mai
trebuie sa le pastram in conformitate cu limitele de timp stabilite in
politicile noastre.

Daca acceptati o oferta de angajare din partea noastra, orice date
cu caracter personal relevante colectate in timpul perioadei
premergatoare angajarii vor face parte din dosarele dvs. personale
si vor fi pastrate in conformitate cu cerintele legale specifice.

Aveti dreptul la urmatoarele:

e Dreptul de acces la date - Persoana vizata are dreptul de afi
informata cu privire la datele cu caracter personal pe care
Metropolitan Life le detine in legatura cu aceasta.

o Dreptul de a se opune la anumite tipuri de prelucrare - De
exemplu, in legatura cu marketingul direct

o Dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal - Aceasta
inseamna ca datele inexacte trebuie rectificate.

e Dreptul la stergere sau dreptul de a fi uitat - In circumstante
limitate, persoanele vizate au dreptul de a obtine stergerea
datelor.

o Dreptul la portabilitatea datelor - Persoanele vizate au dreptul
de a primi anumite tipuri de informatii intr-un format care poate
fi transferat catre un alt furnizor de servicii.

Daca aveti intrebari cu privire la aceasta notificare sau la datele
personale in general, inclusiv intrebari privind accesul la datele dvs.
personale sau corectarea acestora, va rugam sa contactaf
responsabilul nostru cu protectia datelor, la urmatoarele date de
contact:

* B-dul Lascar Catargiu, nr. 47-53, etaj 4, sector 1, Bucuresti, cod
postal RO-010665

+ e-mail: dpo@metropolitanlife.ro (Metropolitan Life Asigurari) ,
protectiadatelor@metropolitanlife.ro (Metropolitan Life S.A.F.P.A.P
S.A)

» telefon: +4.021.208.4100
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Modificari ale prezentei
Notificari de
confidentialitate

De asemenea, pentru orice alte sugestii sau nemultumiri cu privire la
modul Tn care colectam, dezvaluim sau folosim datele
dumneavoastra personale, vad rugdm s& ne contactati utilizand
detaliile de mai sus.

In cazul in care nu sunteti multumit de raspunsul primit, aveti
dreptul sa va adresati cu o plangere la Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu sediul
in B-dul Gral. Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal
010336,

Bucuresti, Romania, Tel: 0318.059.211/ 0318.059.212 sau pe
website-ul: www.dataprotection.ro.

Este posibil sa modificam prezenta informare din cand Tn cand. Vom
publica orice modificare a Informarii privind prelucrarea datelor
personale pe site-ul nostru web.

Datele cu caracter personal reprezinta orice informatii cu caracter
personal referitoare la o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, prin referire la aceste informatii.

Operatorul este persoana sau organizatia care decide scopurile i
mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal, fie pe cont
propriu, fie Impreuna cu alte persoane.

Clauzele standard sunt clauze contractuale standard care au fost
aprobate de Comisia Europeana ca oferind garantii adecvate pentru
a permite transferul de date cu caracter personal in afara Spatiului
Economic European.

Prelucrare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea, stergerea sau
distrugerea.

Categoriile speciale de date cu caracter personal sunt tipur de
date cu caracter personal care ar puteaindicarasa, etnia, opinile
politice, convingerile religioase sau filozofice, apartenenta la un
sindicat, viata sexuala sau orientarea sexuala, detalii despre starea
de sanatate si orice date genetice sau biometrice ale unei persoane.
n conformitate cu GDPR, datele cu caracter personal referitoare la
infractiuni si condamnari penale nu sunt acoperite in mod expres de
acest termen. Cu toate acestea, in unele jurisdictii locale, acest
termen (sau un termen similar, cum ar fi "date cu caracter personal
sensibile”) le poate include.



